A Sandor Autohaz Kft.

Belso Adatvédelmi Szabalyzata



BEVEZETES

1. A Sandor Autohaz Kft.,, mint adatkezel6 eziton tdjékoztatja a jelen Belsé Adatvédelmi
Szabalyzat olvaséjat és minden mas természetes személyt, akinek személyes és/vagy
kilonleges adatait kezeli (tovabbiakban 6k egylttesen: érintett(ek)), hogy tiszteletben tartja az
érintettek jogait, az adatvédelem alapelveit és szabalyait, ezért a végzett adatkezelései sordn a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
sz6l6, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. altalanos adatvédelmi rendelete
(GDPR), tovabba az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szold
2011. évi CXIl. torvény (Infotv), a mikodésre vonatkozé mas jogszabalyok, és az ezekkel
Osszhangban lev6é adatvédelmi szabdlyozasi portfolid, igy kiiléondsen, de nem kizardélagosan a
jelen Bels6é Adatvédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) rendelkezései alapjan jar el.
Az adatvédelmi szabdlyozasi portfélidba tartozé dokumentumok felsoroldsa 6nallé oldalon
kapott helyet.

2. A Sandor Autdhaz Kft. az adatvédelmi szabdlyozasi portféliéo barmelyik tagjanak az id6kdzben
modosulandd jogszabalyi hattérrel és egyéb bels6 szabdlyzattal valé 6sszehangoldsa miatti
megvaltoztatdsdra a jogot fenntartja.

3. Az adatvédelmi szabdlyozasi portféli6 minden tagjanak mindenkor hatdlyos valtozata
elektronikus formdban a Sandor Autéhdz Kft. informatikai rendszerében, papir alapon pedig a
székhelyen érhetd el. A fentiek alapjan a szabdlyozasi portfdlid, igy tobbek kozott a Szabalyzat
rendelkezéseit a Sdndor Autdhaz Kft. magara nézve kotelez6nek tekinti, és m(ikodése soran
ezek értelmében jar el.

Jelen Szabdlyzat és mellékletei kizarolag a Porsche Hungdria Kft., mint import6r altal
forgalmazott markakkal kapcsolatos adatkezeléseket és miikodést hatarozza meg, és nem
vonatkozik a Sandor Autohaz Kft. altal esetlegesen forgalmazott vagy szervizelt tovabbi
madrkdakkal, vagy mas import6rokkel kapcsolatos adatkezelésekre.

4. Hivatkozva az 1. pontra, a jelen Szabalyzat az érintettek szdmara a Sandor Autéhaz Kft. altal
végzett adatkezelési tevékenységeket dltaldnosan és egyedien, részletesen is szabalyozza a
kovetkezs, az atlathatdsag elvét (GDPR 5. cikk (1) a) pont) kielégité mddon:

a. Szabalyzat fejezetei altaldnos rendelkezéseket tartalmaznak minden végzett adatkezelésre
vonatkozdan,
b. a Szabdlyzat hivatkozik belsé utasitasokra és mas, a szabalyozasi portfélié részét képezé

szabalyozd, valamint tdjékoztaté dokumentumokra (Word formatuma verzidban a
kereszthivatkozdsok m(ikodnek)

c. az egyes végzett adatkezelési tevékenységek leirdsai a Szabalyzat I. sz. mellékletében,
csoportositva keriiltek meghatarozasra, amely leirdsokat egyrészt a Munkatarsaknak ismernilik és
betartaniuk sziikséges, masrészt a leirasok tdjékoztatéként is szolgalnak, igy ezeket a
Munkatarsaknak elérhetévé kell tennitik, valamint ilyen célbdl at kell adniuk mas érintettek
szamara;

d. az . sz. mellékletben meghatarozott egyes adatkezelési tevékenységek leirdasai/tajékoztatoi
tartalmaznak tédblazato(ka)t, valamint kérdés-felelet formatumban jottek létre, a gyors és konnyd
attekinthet6ség miatt, tovabba a jobb olvashatésag érdekében a kérdések vastag betlvel
szedettek, a ddlt bet(ivel jel6lt részek pedig értelmez6 magyarazatokat tartalmaznak



1. A Sandor Autéhaz Kft. térekszik arra, hogy minél pontosabban betartsa a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsag ajanlasait, igy kilondsen az el6zetes tdjékoztatds adatvédelmi
kovetelményeirdl sz6lé 2015. szeptember héd 29. napjan kiadott ajanlasat, és ezért a lehetd
legérthet6bben fejezi ki az adatvédelmi szabalyokat, sziikség esetén példdkkal magyarazva
azokat, valamint részletesen bemutatja az egyes adatkezelési tevékenységeket, hogy az
érintett megismerhesse azokat.

2. Tekintettel az elGzetes tajékoztatas kotelezettségére, valamint az atlathatdsag elvére, tovabbd
a mikodés lzleti titkaira, a Sdndor Autéhaz Kft. az egyes tajékoztatdk osszefoglald tablazatat,
mint az adatvédelmi szabalyozasi portfélid részét képezé Kilsé Adatvédelmi Tajékoztatét a
www.sandorauto.hu oldalon tette kozzé, valamint papir alapon elérhet6vé tett a 3200
Gybngyos, Pesti ut 78. cimen.

1. FOGALOMMEGHATAROZAS
1. A Sandor Autdhaz Kft. a kovetkez6 fogalmakat haszndlja a jelen Szabdlyzatban és annak

mellékleteiben, ezért javasolja a fogalmak és az Adatkezel6re vonatkozd jellemzé példak
részletes attekintését.

Fogalom meghatarozasa Magyaraz6 és jellemzé példa

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, | Adatkezeld a 2. fejezetben
lgynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok | meghatarozott személy: Sandor
kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy madsokkal egyiitt | Autdhaz Kft.

meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy
a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelGt vagy az adatkezelS
kijelolésére vonatkozd kiulonds szempontokat az unidés vagy a
tagdllami jog is meghatarozhatja

Erintett vagy Felhaszndlé: barmely informacié alapjdn azonositott | Minden természetes személy, akinek
vagy - kozvetlenill vagy kozvetve - azonosithatd természetes | adatdt az Adatkezel§ kezeli, pl.
személy; Munkatars, lgyfél, természetes
személy Partner, Partner
kapcsolattartdja, stb. Az érintett
fogalma minden egyes adatkezelés
esetében meghatdrozasra kerdlt I. sz.
mellékletben, az adott adatkezelés

leirdsaban.
Személyes adat fogalma: az érintettre vonatkozd barmely | Pl. név, szdm, helymeghatarozé adat,
informacié online azonositd vagy a természetes

személy testi, fizioldgiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagdra vonatkozo egy
vagy tobb tényezs, igy ezek
személyes adat a telefonszam, e-
mail cim, anyja neve, IP cim,
bankszamlaszam, stb.

Az egyes adatkezelés soran a kezelt
személyes adatok korei (legaldabb
hivatkozdssal) meghatarozasra
keriiltek.




Kiilénleges adat: a személyes adatok kilonleges kategéridiba
tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggyGz6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat
célz6 biometrikus adatok, az egészséguigyi adatok és a természetes
személyek szexuadlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara
vonatkozd személyes adatok

Pl. egészségligyi adat

Iroda/Uzlet/Teriilet: A természetben a 3200 Gyongyos,
Pesti Ut 78. alatt talalhatd ingatlan.
Hozzdjdrulds: az érintett akaratdnak onkéntes, kifejezett és | A gyakorlatban ilyen valamely

hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfelel§ tajékoztatdson alapul,
és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd
személyes adatok - teljes kor(i vagy egyes miveletekre kiterjed6 —
kezeléséhez, igy tehat a hozzdjarulasnak 3 alapeleme van: az
onkéntesség, a hatdrozottsag, és a megfelels tajékozottsag

adatkezeléshez hozzajaruld
nyilatkozat (pl. képkészitéshez)

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon
automatizalt vagy nem automatizdlt modon végzett barmely
mivelet vagy milveletek Osszessége, igy a gydljtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitds, terjesztés

Adatkezelés(i mdvelet vagy
tevékenység) egy masik
adatkezeléstél a célja alapjan valik el.
PI. egyszeri informaciokérés,

adattorlés, stb..

vagy egyéb mabdon torténé hozzaférhetévé tétel atjan,

osszehangolas vagy Osszekapcsolads, korlatozas, torlés, illetve

megsemmisités.

Adatzdrolds: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa tovabbi | Erintett az adatok zart/korlatozott
kezelésének végleges vagy meghatarozott id6re torténd | kezelését kéri

korlatozasa céljabdl

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely
olyan formdja, amelynek soran a személyes adatokat valamely
természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemz&k
értékelésére, kilénésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemz8k elemzésére vagy
el6rejelzésére hasznaljdk

Ilyen adatkezelést az Adatkezel6 nem
végez!

Alnevesités: a személyes adatok olyan mdédon torténd kezelése,
amelynek kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznaldsa nélkil
tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciét kalon taroljdk, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot
nem lehet kapcsolni

kibocsatasa  és
egy érintettel

Pl.  azonositd
hasznalata
kapcsolatban

Adattovdbbitds vagy adatkézlés: az adat meghatarozott harmadik
személy szamara torténd hozzaférhetévé tétele

Adattovabbitas Partner, hatdsag, stb.
felé

Adatfeldolgozds: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési miveletek
Osszessége;

stb.,
kilsé

Példaul  tarhelyszolgaltatas,
amelyeket az Adatkezel6
vallalkozotdl igénybe vesz

Adatfeldolgozé fogalma a GDPR alkalmazdsdt kévetéen: az a
természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes
adatokat kezel

Pl. tarhelyszolgaltato, trélerezd, stb.

Adattérlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a
helyreallitdsuk tébbé nem lehetséges

Elektronikusan tarolt adatok

visszaallithatatlan torlése

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozd teljes
fizikai megsemmisitése, igy példdul az adatokat tartalmazd irat
ledaraldsa

Pl. papir alapu dokumentumok fizikai
megsemmisitése




Adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége Egy-egy adatkezelésben kezelt
adatok Osszessége

Nyilvdntartdsi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon — | Adatkezel6 altal hasznalt

centralizdlt, decentralizidlt vagy funkciondlis vagy foldrajzi | elektronikus és/vagy papir alapu

szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatdrozott | nyilvantartas. Ilyen példaul az

ismérvek alapjan hozzaférheté importér altal biztositott VU2,
CROSS, Carlos, stb. rendszerek,

valamint excel tadblazatok, szoveges
file-ok, stb.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem
azonos az érintettel, az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozoval,
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak

Pl. egy masik adatkezeld

Adatvédelmi incidens fogalma a GDPR alkalmazdsdt kévetben: a
biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas

modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredmeényezi

PI. hackelés eredménye,
zsarolovirus, adatszivargas,
adatlopas

Egészségligyi adat a GDPR alapjdn: egy természetes személy testi
vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozé személyes adat,
ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségigyi
szolgdltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot
hordoz a természetes személy egészségi allapotardl

Valamilyen megbetegedés, étel vagy
mas allergia, stb.

Partner: az Adatkezel6 szolgdltatasait szerz6dés alapjan igénybe
vev( és/vagy az Adatkezel§ szolgéltatdsainak teljesitéseit elGsegits
jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasagok, amelyek felé az Adatkezel6 személyes adatot tovabbit
vagy tovabbithat, vagy amelyek az Adatkezel6 szamara
adattdroldsi, feldolgozdsi, kapcsolédd informatikai és egyéb
biztonsagos adatkezelést elGsegit6 tevékenységet végeznek vagy
végezhetnek

llyenek példadul az adatfeldolgozast
végz8 szervezetek, mint amilyen egy
kiils6 marketinges cég, vagy éppen
egy trélerezés feladataval megbizott
vallalkozo.

Munkatdrs: az Adatkezel6vel megbizdsi-, munka-, kozalkalmazotti
vagy egyéb jogviszonyban levé természetes személy, aki az
Adatkezel6 szolgdltatasainak ellatasnak, teljesitésének feladataval
van bizva és adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai soran
személyes adatokkal kapcsolatba keril vagy kerllhet és akinek
tevékenységével kapcsolatban az Adatkezel6 teljes felelGsséget
vallal az érintettek személyi kdre és harmadik személyek iranydban

Munkavallalé, megbizott, stb.

Weboldal

A  www.sandorauto.hu
minden aloldala,
lizemeltetdje az Adatkezel6

portdl és
amelynek

Ké6zosségi oldal

Példalézd  felsorolassal élve a
www.facebook.com/sandorauto
linken elérheté oldal, amelynek
gondozasat az AdatkezelG végzi

1. AZ ADATKEZELO SZEMELYE

Jelen Bels6 Adatvédelmi Szabalyzat szempontjabdl Adatkezeld:

Sandor Autdhaz Kft.




a.d.i.

a.d.ii.
a.d.iii.

a.a.i.
a.a.ii.
a.a.iii.

b.a.i.
b.a.ii.
b.a.iii.

c.a.i.
c.a.ii.

d.a.i.

székhely: 3200 Gyongyos, Pesti ut 78.

cégjegyzékszam: 10-09-021987

adészam: 11169664-2-10

tényleges adatkezelés cime:

3200 Gyongyos, Pesti Ut 78.

a. internetes elérhetdségei (és a vonatkozd tényleges adatkezelések webhelyei):
www.sandorauto.hu

www.facebook.com/sandorauto

telefonszam: 37/315-515

e-mail: info@sandorauto.hu

fax: 37/502-170

képviseli: Sandor Istvanné lGgyvezetd

e. adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége: Dr. Bolcskei Krisztian,
info@adatvedelmiauditor.hu, dr.bolcskei.krisztian@adatvedelmiauditor.hu

o0 oo

o0 oo

2.1 K6z0s adatkezelés

Adatkezel§ felhivja az érintettek figyelmét, hogy egyiittes, kdzos adatkezelést végez a Porsche
Hungdria Kft. (1139 Budapest, Fdy u. 27., adatvedelem@porsche.hu és a Volkswagen AG (gépjarmd
gyartd) adatkezel6kkel a kbvetkez6 adatkezelések kapcsan az alabbi célokbdl:

a) Gépjarmd értékesitéssel (szerz6déskotéssel) kapcsolatos adatkezelés soran
a. kozos adatkezelés célja és indoka:

érintett megrendelésének teljesitése,
egyeztetés a gépjarm( gyartdjdval,
kés6bbi igényérvényesités,
b) Szerviz munkafelvétellel és javitasi megrendeléssel kapcsolatos adatkezelés soran
a. kozos adatkezelés célja és indoka:
érintett megrendelésének teljesitése,
egyeztetés a gépjarm gyartdjaval,
kés6bbi igényérvényesités,
c) Visszahivasi akcidkkal kapcsolatos adatkezelés soran
a. kozos adatkezelés célja és indoka:
a gépjarmd gyartdjanak jelzése alapjan visszahivasokrél az érintettek értesitése,
kés6bbi igényérvényesités.
d) Mobilitasgarancidval és jotallassal kapcsolatos adatkezelés soran
a. kozos adatkezelés célja és indoka:
jogosultsagok, jogok aktivaldsa, érvényesitése

Egyéb esetekben az Adatkezel6 adatfeldolgozasi feladatokkal bizhatja meg a megnevezett kozos
adatkezelésben résztvevék, vagy e szervezetek bizhatjak meg az Adatkezel6t adatfeldolgozdi
feladatokkal. ElGbbire példa lehet az az eset, amely soran az Adatkezel6 sms kampéany
lebonyolitdsaval bizza meg a Porsche Hungéria Kft-t. Ezek alapjan e szervezetek kapcsolatait az
egyes adatkezelések hatarozzak meg.

2.2 Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezete

1. Az Adatkezel6 adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és informacidbiztonsaggal
kapcsolatos vezetését az AdatkezelS irdnyitasat ellaté ligyvezet6é (tovabbiakban: Adatkezel6
adatvédelmi vezetése) latja el az adatvédelmi tisztviseld javaslatai alapjan.


mailto:info@adatvedelmiauditor.hu

2. Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése a szervezeti egységek vezet6inek kozvetlen irdnyitasaval,
és a szervezeti egységek vezetGi altal a beosztott Munkatarsak felé tett utasitasokkal kdzvetett
maddon az Adatkezel§ teljes szervezetét irdnyitja adatvédelem, adatkezelés szempontjabdl.

3. Az AdatkezelG vezetése

a) elldtja a 2.1.1. pontban meghatarozott feladatot;

b) dont az Adatkezel6n kivili Partnerek személyérél, és a vonatkozo, adatfeldolgozast is
felolel6 szerz6dés tartalmardl;

c) meghatarozza a szervezeti egységek vezetSinek javaslata alapjan a szervezeten kiviili
személy vagy szerv altal elvégzendé adatfeldolgozasi feladatok id6pontjat;

d) rendszeresen ellen6rzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat érint6
nyilvantartasokat;

e) engedélyezi a Munkatars munkakor ellatdasahoz sziikséges informatikai alkalmazasokhoz
valdé hozzaférési jogosultsagot, ha Adatkezel6 Munkatdrsat foglalkoztat;

f) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabalyzattél formailag eltér6 mas szabalyzat,

utasitas vagy jogszabaly meghataroz.
1. Az Adatkezel6 tobb szervezeti egységbdl all. Adott egység kilonboz6 részegységekbdl, vagy
alegységekbdl allhat, amelyek 0©nallé szolgdltatdsokat, adatkezeléseket nyujthatnak az

érintettek szamara.

2. Aszervezeti egységek adatvédelmi, adatkezelési vezetését az egységvezetdk vagy egységvezetd
Munkatarsak végzik.

3. A szervezeti egységvezet6k

a) meghatarozzak, engedélyezik és ellenérzik az irdnyitasuk alatt allé6 szervezeti egység
Munkatarsainak hozzaférési jogosultsagait, kilénos tekintettel a helyettesitésekre;

b) koordinaljak a Munkatarsak adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét;
c) javaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozdkat is — személyére;

d) biztositjdk az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egységnél az adatkezelés és az adatvédelem
rendjét.

1. Afentieken tul, barmelyik szervezeti egységvezetd koteles

a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat és bels6 szabalyokat
megismerni és betartani,

b) oktatason részt venni, a beosztottak részvételét tdmogatni és ellendrizni, oktatasi anyagok
ismeretét ellenérizni,

c) tdjékoztatast nyujtani a beosztott Munkatarsak és egyéb érintettek szamara,

d) az Adatkezel6n kivilrél jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelést

kdvetSen annak azonnali irdsbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitdsa az adatvédelmi tisztviselG,
vagy ha ilyen pozicio betoltetlen, Ugy az Adatvédelmi vezetés szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens jelzését/észlelését kdvetGen
azonnal jelezni azt és annak korlilményeit az Adatvédelmi vezetés szamara, tovabba az adatvédelmi
tisztvisel6 felé, ha e pozicid betoltésre kerilt, és kozrem(kodni az incidens elharitasaban,
karenyhitésben, részletes felderitésben.

1. Aszervezeti egységvezet( koteles



a) a nem szabalyozott m(ikddésbeli valtozasok esetén, amelyek adatvédelemre, adatkezelésre
is kihathatnak, a jelzést/észlelést kovetGen azonnali jelezni a valtozas mibenlétét az Adatvédelmi
vezetés szdmadra, és ha a pozicid betoltott, az adatvédelmi tisztvisel§ szdmadra is,

b) egylUttm(ikodni az adatvédelmi tisztvisel6vel, utasitasainak megfelel6en eljarni,
c) védeni a tudomasara jutott személyes és/vagy kulonleges adatokat és az érintettek

személyiségi jogait.

1. A szervezeti egységvezets felelGs

a) a jogszabalyok, a jelen Szabalyzat, és az adatvédelmi szabalyozasi portfélid mas részeinek
betartdsaért és betartatasaért

b) a beosztott Munkatarsakkal torténé betartatasaért,

c) a beosztott Munkatarsak adatvédelmi, adatkezelési tevékenységének koordinaldsaért,

d) a beosztott Munkatarsak altal kezelt személyes adatok integritdsanak, sérthetetlenségének,
rendelkezésre allasanak ellenérzéséért,

e) a beosztott Munkatarsak adatvédelmi tudatossdgdnak fenntartasdért, adatvédelmi
ismereteik naprakészen tartasdért tovabb3,

f) a szandékos vagy gondatlan magatartdsdbol fakadd adatvédelmi incidensekért,
jogsértésekért.

1. Amennyiben adatvédelmi tisztvisel6t az Adatkezeld kinevez, Ugy az adatvédelmi tisztvisel6 az
Adatkezel§ képviselGjének kozvetlenil felel6 személy (Partner), aki ellatja a kovetkezékben
meghatdrozott feladatokat:

a) kozrem(kodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel 0Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b) tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az Adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végz6 Munkatarsak részére kotelezettségeikkel kapcsolatban;

c) ellen6rzi az Infotv, a GDPR, valamint az adatvédelemre, adatkezelésre vonatkozé mas

jogszabalyok, valamint a bels§ adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatok rendelkezéseinek és az
adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

d) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az AdatkezelSt vagy az adatfeldolgozot;

e) kozrem(kodik az adatvédelmi szabdlyozasi portfolid elkészitésében;

f) ellendérzi a bels6é adatvédelmi nyilvantartasok vezetését;

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

h) kérésre szakmai tanacsot ad a Munkatdarsak szamara,

i) tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgdlatra vonatkozoan, valamint nyomon koveti a
hatdsvizsgalat elvégzését;

i) egylttmikodik és kapcsolatot tart a felligyeleti hatésaggal;

k) ellat egyéb, szerz6désben meghatarozott feladatokat.

1. Az adatvédelmi tisztvisel6 sziikség szerint, de legalabb évente 4atvilagitja az Adatkezels
muikodését és altala létrehozott dokumentdcidt, és javaslatot tesz a mikodés és/vagy a
dokumentacié mddositdsara, ha az célszerli a megfelel6 adatvédelmi m(ikodés fenntartasahoz.

2. Az adatvédelmi tisztvisel§ feladataibdl adéddan adatkezelési tevékenységek céljait, eszkozeit
nem hatdrozhatja meg, kizardlag javaslatot tehet, tandcsot adhat, és kizarélag az Adatkezeld

jogosult az adatkezelések céljait, eszkdzeit meghatarozni.

3. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel§ pozicidja valamely ok miatt atmenetileg vagy



7..iv.

véglegesen megliresedik, feladatait az Adatkezel6 Adatvédelmi vezetése kell, hogy ellassa, és
szabdlyokat ennek megfelel8en kell értelmezni, végrehajtani.

4. A szervezeti egységvezet6 Munkatarsak kdzvetlen — vagy a hierarchiabdl adéddan kozvetett —
irdnyitasa alatt a Munkatdrsak a rajuk vonatkozé jogszabalyokbdl, bels6 szabalyzatokbdl és
szabalyokbdl, utasitasokbdl, munkakori leirdsbol, oktatdsi anyagbdl fakadé kotelezettségeket
betartva végzik feladataikat.

5. Adat torlését, helyesbitését (mddositdsat), zarolasat, tovabbitasat vagy megsemmisitését csak
az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése, vagy az altala e feladattal megbizott Munkatars végezheti
el, és kizarolag abban az esetben, ha meggy6z6dott arrdl, hogy a miveletnek jogszabalyokban,
a Szabalyzatban, vagy egyéb szabdlyzatban, utasitdsban meghatdrozott feltételei fenndllnak.

6. Amennyiben jogszabaly, vagy az adatvédelmi szabalyozasi portfélié valamely része elGirja, az
adatok torlésének, helyesbitésének (moddositdsdnak), zdaroldsanak, tovabbitasanak vagy
megsemmisitésének tényét az azt végrehajtd Munkatarsnak megfelel6en dokumentalnia kell.

7. Minden Munkatars koteles
a) a munkafolyamatok megfelel6 szabdlyozasa, szervezése Utjan gondoskodni arrél, hogy

maradéktalanul érvényesiiljenek az adat- és titokvédelmi elSirdsok;

az egyes Munkatarsak, valamint Partnerek kizardlag a feladatellatasukhoz szlikséges
mértékben juthassanak az adatok birtokaba; ugyanakkor

adatkezelése soran a rendelkezésre allas elve érvényesliljon, vagyis az adatok a hozzaférésre
jogosult mas Munkatdars, vagy harmadik személy szamara elérhet6ek és felhaszndlhatdak legyenek,
ha azok a feladataik elvégzéséhez sziikségesek;

az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba kerililésének kockdzata a lehet6
legkisebbre csokkenjen; ennek korében példaul a feladatvégzésével Osszefliggésben az altala
létrehozott, vagy birtokdba kerilt adatokat (pl. manualisan kitoltétt formanyomtatvany,
kinyomtatott Word vagy Excel dokumentum, stb.) koteles megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstdl,
az elveszéstdl, a fizikai kdrosodastdél és a megsemmisiléstdl. Ennek érdekében az adathordozé
dokumentumokat a kozvetlen felligyelete alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek szamara
nem hozzaférhetd, zart helyen (lezart fiokban, szekrényben) kell tartania;

az adott terilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata a vonatkozé
adatvédelmi jogszabdlyokkal, tovabba az Adatkezeld szabdlyzataival 6sszhangban torténjen;
a) az elvarhatd legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel Gsszefliggésben koteles megtenni
mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a mindenkor hatalyos vonatkozo
jogszabaly, a jelen Szabalyzat, egyéb bels6 szabalyzat, utasitas, munkakori leirds, stb. elGir, valamint
ezen tulmenden is, mindazt, amit az adott helyzetben az ésszer(iség megkovetel;
b) a felhasznaldi azonosité és a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése korében a
Munkatars az azonositd és jelszé adatait barmilyen adathordozéon csak és kizarélag sajat
felhasznalas céljabdl rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrél, hogy ahhoz rajta kiviil senki
mas ne férhessen hozzd. A Munkatars az elektronikus adattdrolasi helyeken (nyilvantartasi
rendszerben) rogzitett adatokhoz csak a sajat hozzaférési jogosultsaganak keretei kozott, a sajat
felhaszndldi azonositdjaval és jelszavaval jogosult hozzaférni;
c) az elektronikusan tarolt adatok elvesztésének megakadalyozdsa érdekében a kizardlag altala
hasznalt adattaroldsi helyeken 1évé adatokrdl rendszeres id6kozonként biztonsagi mentést végezni,
vagy végeztetni a megfelel pozicidban levé mas Munkatarssal;
d) titoktartas kdvetelményét betartani, amely a személyes és a kilonleges adatok tekintetében
id6korlatozas nélkil fennall.



e) a jogszabalyok és az adatvédelmi szabdlyozasi portfélid rendelkezéseit megismerni és
betartani,

f) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos oktatasokon részt venni,
g) tdjékoztatdst nyujtani az érintettek szamara kérés esetén,
h) az Adatkezel6n kivilrél jov6 megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelést

kbvet6en azt azonnal tovabbitani a szervezeti egység vezet6je szamara, és az adatvédelmi
tisztvisel6 felé, ha a pozicié betoltésre keriilt,

i) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens észlelését kdvetéen azonnal
jelezni azt és annak korilményeit a szervezeti egység vezetGje szdmdra, és az adatvédelmi
tisztvisel6 felé, ha a pozicio betoltésre keriilt, és kozremilkddni az incidens elharitasdban,
karenyhitésben, részletes felderitésben,

i) a nem szabadlyozott mikddésbeli valtozasok esetén, amelyek adatvédelemre, adatkezelésre
is kihathatnak, az észlelést kovetGen azonnali jelezni a vdaltozds mibenlétét a szervezeti
egységvezetl és az adatvédelmi tisztvisel felé (ha a pozicio betoltésre keriilt) jelezni,

k) egylUttm(ikodni az adatvédelmi tisztvisel6vel (ha betoltésre kerlilt a pozicid),
) a titoktartds kovetelményét betartani, amely a személyes és a kilonleges adatok

tekintetében id6korlatozas nélkul fennall.

1. A Munkatars felel6s

a) a jogszabalyok, a jelen Szabadlyzat, és az adatvédelmi szabdlyozasi portfélié mas
részeinek betartdsdért és betartatdsdért
b) az altala kezelt személyes adatok integritdsdért, sérthetetlenségéért, rendelkezésre
allasaért,
c) a szandékos vagy gondatlan magatartdsdbol fakadd adatvédelmi incidensekért,
jogsértésekért.

1. A Munkatars, fliggetlenil poziciéjatdl, az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozé
jogszabalyi rendelkezések, tovabba mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyozasi portfdlio, igy
példaul a Bels6 adatvédelmi Szabdlyzat, egyéb adatvédelmi vagy mas belsé szabalyzat,
munkakori leirds, munkaltatdi utasitds, adatvédelmi oktatdsi anyag rendelkezéseinek
megszegése esetén a magatartas, vagy mulasztas jellegétdl fliggben

a) bintet6jogi és/vagy

b) polgari jogi és/vagy

c) munkajogi felelGsséggel tartozik.

1. A Munkatars egyes konkrét feladatait a jelen Szabalyzat, az I. sz. melléklet, a bels6 utasitasok,
mas szabdlyzatok, a vonatkozd szerz6dés, munkakori leirdas, és mas dokumentumok
szabdlyozzak.

2. Amennyiben adatkezeléssel 0©sszefugg6 Ugyben a vonatkozd jogszabalyok és/vagy az
Adatkezel6 szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazasaval
kapcsolatos kérdés meriil fel, a Munkatars irdnymutatast kérhet az Adatkezel6 vezetésétél vagy
az adatvédelmi tisztvisel6tSl (amennyiben a pozicié betoltésre kerilt).

2.3 Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos altaldnos feladatok

1. Az Adatkezel6 az érintettek joggyakorlasaval, jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos eljarasa
a kovetkezé:
a) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, maximum az adott kérelem beérkezésétdl



szamitott 25 napon, torlés/elfeledtetés/tiltakozas esetében haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon
belil tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakkal kapcsolatban megtett [épésekrdl,
vagy arrol, hogy milyen ténybeli vagy jogi ok alapjan nem tesz eleget a kérelemnek, valamint az
érintett jogairdl és az érintett szamara nyitva alld jogorvoslati lehet&ségekrél: a birésaghoz és a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz fordulds lehet&ségérdl.

b) Az Adatkezel6 az érintett tadjékoztatasat minden esetben irdsban teszi meg az
elszdmoltathatdsdg elvének megvaldsuldsa miatt, ezért sziikség van az érintett postai vagy
elektronikus cimére.

c) Az AdatkezelS irdsban értesiti mindazokat a cimzetteket, akikkel korabban az adatot kozolte
a kérelemben foglalt joggyakorlasrdl, amennyiben az szlikséges, igy ha a helyesbités,
torlés/elfeledtetés vagy adatkezelés-korlatozas jogaval él az érintett.

d) Az értesités mell6zhets, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos
érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatds lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
erbfeszitést igényel, vagy ha azt jogszabaly kizarja.

e) A fenti tdjékoztatdsi és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatban felmerilé feladatokat
a. az Adatkezel6 kizardlag abban az esetben tudja id6ben ellatni, ha az a Munkatars, aki az

érintett kérelmét atvette (ideértve az e-mail-en tortén6 atvételt is), az atvételt kovetben
haladéktalanul értesiti arrdl a szervezeti egységvezet6t. Ha a szervezeti egységvezet6 az értesitést
megkapta, vagy ha 6 az atvevd, akkor haladéktalanul értesiteni koteles az Adatkezel6 adatvédelmi
vezetését, és az adatvédelmi tisztvisel6t (amennyiben a pozicid betoltésre keriilt);

b. az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése — az adatvédelmi tisztviselé egyetértésével, ha ilyen
pozicié betoltésre keriilt - a vdlaszt és a szlikséges lépéseket kidolgozza, jévahagyja és a feladattal
megbizott Munkatars végrehajtja.

f) A jogérvényesitéssel kapcsolatos konkrét feladatokat az adatvédelmi szabdlyozasi portfélid
mas tagjai, els6sorban belsé utasitasok, részletesen meghatarozzak.

2.4 Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos altaldnos feladatok

1. A Munkatdrsak kotelesek az Adatkezel6 adatbiztonsaggal kapcsolatos szabalyait (utasitdsait)
betartani és dltalanossagban minden ésszerl lépést megtenni azért, hogy az Adatkezel6t
megovjak az adatvédelmi incidensektdl.

2. Munkatars, amennyiben észleli az adatvédelmi incidenst koteles a vonatkozd szabalyzat (Lasd:
Adatvédelmi Incidens Kezelési Szabdlyzat), és mds, az adatvédelmi szabdlyozasi portfélidba
tartozo szabalyozé szerint eljarni.

3. Amennyiben attdl kell tartani, hogy az incidensbe tovabbi szamitastechnikai eszk6zok keriilnek
be (pl. zsaroldvirus miatt), Ugy az incidenssel érintett szamitdstechnikai eszkozt el6bb az
elektromos és informatikai haldzatrdl levalasztani koteles és csak utdna koteles megtenni a 2.
pontban meghatarozott feladatokat.

4. Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése a jelzést haladéktalanul kivizsgalni koteles, bevonva az
adatvédelmi tisztvisel§ segitségét, szikség esetén pedig kilsé (informatikai) szakember
tdmogatasat. Adatkezel6 adatvédelmi vezetése a vonatkozé jogszabalyokban, az adatvédelmi
szabalyozasi portfdlid egyes, relevans részeiben szabdlyzatban/utasitisban meghatarozott
lépéseket végrehaijtani, igy — tobbek kozott — kdrenyhits, és tovabbi incidens bekovetkeztét
megel6z6 lépéseket megtenni.



2.5

2.6

1.

Adategyeztetéssel kapcsolatos altalanos feladatok

Adatkezel6 a pontossdg, naprakészség elvének érvényre juttatdsa miatt rendszeres
id6kozonként adategyeztetést hajt végre a nyilvantartasaban levé érintettek vonatkozasaban.

Az Adatkezel6 az adategyeztetések rendszerességét a jelen Szabalyzattdl formailag elkilonlg,
az adatvédelmi szabalyozasi portfdlid részét képez6 szabdlyozéban hatdrozza meg.
Amennyiben ez nem torténik meg, Ugy az Adatkezel6 évente hajt végre adategyeztetést olyan
(aktiv) adatdllomanyok (pl. lgyfelek, Munkatarsak, Partnerek, Partnerek kapcsolattartdi)
vonatkozasaban, amely adatallomanyok érintettek adatdt, vagy adatait tartalmazzak. A mar
lezart, passziv adatdllomanyok (pl. bizonylatra felvitt adatok) vonatkozasaban adategyeztetést
az Adatkezel6 nem hajt végre.

Adatkezel6 egyes szervezeti egységei vonatkozasaban kiilonb6z6 adategyeztetési hatdridGket
hatarozhat meg.

Az adategyeztetést az Adatkezel6 e-mail-ben, vagy ha e-mail cim nem all rendelkezésre, ugy
postai levélben hajtja végre.

Amennyiben az adategyeztetés sikeres, ugy Adatkezel6 az Uj adatot (ha az értelmezhetd)
minden olyan adatallomdanyba betaplalja, amelyben az eredeti adat is szerepelt, figyelemmel a
pontossag, naprakészség, integritas, bizalmassag és elszamoltathatdsag alapelveire.
Amennyiben az adategyeztetés sikertelen, Ugy az adatot az Adatkezeld torli, megsemmisiti a
nyilvantartasaibdl, vagy ha a torlés az érintett jogait, érdekeit csorbitand, zarolja a nem
naprakész adatokat.

Az adategyeztetés feladatat a kijelolt Munkatars koteles végrehaijtani.

Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezetének oktatdsa

A Munkatarsaknak éves jelleggel tartott adatvédelmi, adatbiztonsagi képzésének biztositdsa az
Adatkezel6 vezetésének kotelezettsége. A képzést dokumentaltan kell megtartani a kés6bbi
bizonyithatdsag miatt.

Adatkezel6 vezetése az oktatassal kapcsolatos feladatok (igy pl. oktatasi anyag Osszedllitasa,
jelenléti ivek és mas dokumentumok létrehozdsa, oktatasi napok meghatarozdsa, meghivok
kikiildése, az oktatds megtartdsa, stb.) elvégzésével Munkatdrsat, vagy az adatvédelmi
tisztvisel6t megbizhatja (ha ilyen pozicio betoltésre kerdilt).

1. A SZABALYZAT CELUA

A jelen szabalyzat els6dleges célja, hogy az AdatkezelGvel kapcsolatba keriil6 természetes
személyek adatainak kezelésére vonatkozd alapveté elveket és rendelkezéseket meghatdrozza
és betartsa annak érdekében, hogy a természetes személyek magdnszférdja és jogai
védelemben részesliiljenek a vonatkozé jogszabalyi elSirdsoknak és hatdsagi allasfoglalasoknak
megfelelGen.

Hivatkozva a 3.1 pontban meghatarozottakra, a jelen szabdlyzat célja annak biztositasa, hogy



az Adatkezel6 mindenben megfeleljen a hatalyos jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos
rendelkezéseinek, igy kiilonodsen, de nem kizardélagosan
- az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 Rendelete,
- az informdciés onrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrdl szold 2011. évi CXIl.
torvény rendelkezéseinek.

3. Az Adatkezel6 a m(ikodésre vonatkozd dgazati jogszabalyok elGirasait is betartja, igy tehat
Adatkezel6 kiemelten fontosnak tartja, egyben elkotelezett az irdnt, hogy az érintett adatait, és
az érintetek jogait, az adatvédelem elveit és szabalyait tiszteletben tartsa és betartsa.

1. SZABALYZAT HATALYA

1. Id6ébeli hatdly: Jelen Szabalyzat 2019. junius hé 1. napjatdl tovabbi rendelkezésig vagy
visszavonasig hatdlyos.

2. Személyi hataly kiterjed

2..i. az Adatkezel6re, igy a Munkatarsakra, valamint
2..ii. azon személyekre, akik adatait e Szabalyzat hatdlya ala tartozé adatkezelések tartalmazzak,
tovabba
2..iii. azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

3. Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy az érintettek kategéridi az egyes adatkezelési
tevékenységek soran pontosan meghatarozasra kerultek.

4. Terlleti hatdly: Jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed az Adatkezel§ tulajdonaban,
vagyonkezelésében, hasznalataban, bérletében 1év6 ingatlanokra, ahol az Adatkezel6
adatkezelést végez.

5. Targyi hataly: Jelen Szabdlyzat hatalya kiterjed az Adatkezel6 minden szervezeti egységében
folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmazé adatkezelésre és adatra fliggetlenl attdl,
hogy az elektronikusan és/vagy papiralapon torténik. Papiralapti adatkezelés esetében
Adatkezel§ a jelen szabdlyzattol formailag kiilonallo iratkezelési szabalyzatot I1éptet hatdlyba.

1. AZ ERINTETT JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

1. Jelen fejezet az érintettek személyes és kiilonleges adataival kapcsolatos jogairdl és
jogorvoslati lehet&ségeirdl rendelkezik.

2. Az érintett jogai és jogorvoslati lehetGségei a GDPR, és Infotv alapjan az aldbbiakban
keriiltek meghatarozasra és az érintettek felé tajékoztatasra.

3. Az Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintett jogaival az info@sandorauto.hu
e-mail cimre kiildott kérelmével, vagy Adatkezel6 mas elérhetGségén (lasd 2. fejezet) keresztil
élhet.

4. Az _elbzetes tajékozédashoz vald jog: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel
Osszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.

5. Az érintett e joga nem kérelméhez kapcsolddik, hanem alapvet6en megilleti az érintettet, ezért



az Adatkezel6 kiilon kérelem nélkil is tajékoztatja az érintettet a kovetkez6krdl:

a. az Adatkezel6 megnevezése és elérhetségei;

b. az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet8ségei, ha van ilyen;

c. a személyes adatok tervezett kezelésének célja;

d. az adatkezelés jogalapja;

e. adatkezelés id6tartama;

f. a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovdbbitasa esetén az adattovabbitds
cimzettjei;

g. a kezelt személyes adatok gydjtésének forrasa;

h. automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, amennyiben Adatkezel§ ilyet
végez;

i az adatkezelés kortilményeivel 6sszefliggé minden tovabbi érdemi tény.

6. Adatkezel6 a tdjékoztatdst tipikusan, de nem kizarélagosan az egyes adatkezelések
tdjékoztatdiban fogalmazza meg, amelyek megtaldlhatéak az I. sz. mellékletben. Megfelel6
tdjékoztatds talalhaté még példaul a hozzajaruld nyilatkozatokban, kiilsé tajékoztatdban, stb.

7. Az el6zetes tdjékozdédashoz valé joggal kapcsolatban a Munkatdrsak feladatait a
GDPR/MF/2019/01. sz. belsd utasitas tartalmazza.

8. A ,hozzaférés joga”: A 2011. évi CXII. térvény alapjan az érintett jogosult arra, hogy kérelmére
személyes adatait és az azok kezelésével 0Osszefligg6é informdcidkat az Adatkezel6 a
rendelkezésére bocsassa. Az EU 2016/679 Rendelet 15. cikke alapjan az érintett kérelmére az
Adatkezel6 tajékoztatast ad

a. az adatkezelés céljardl/céljairdl,
b. az altala kezelt adatokrél és személyes adatok kategéridirdl,
C. azon cimzettek vagy cimzettek kategodriairdl, akikkel, illetve amelyekkel a személyes

adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilonésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkozi szervezeteket (adatfeldolgozokrdl és adatkdzlés mas cimzettjeirdl),

d. az adatkezelés jogalapjarodl, jogszer(iségérdl,

e. az adatkezelés idGtartamadrdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjairdl,

f. adott esetben ha az adatokat nem az érintettél gyUjtotték, a forrasukra vonatkozdé minden
elérhet6 informaciérol,

g. adott esetben az automatizalt dontéshozatalrél, ideértve a profilalkotast is, valamint a

logikara és arra vonatkozd érthet6 informacidkrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel
bir, és az érintettre nézve milyen varhatod kovetkezményekkel jar,

h. az adatvédelmi incidens kordlményeir6l, hatdsairdl és az elhdritdsara megtett
intézkedésekrdl, ha az érintett ilyen incidens alanyava valt.

9. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja, ha ezt az érintett kéri. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszeri mértékd dijat szamithat fel. Ha az
érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informdcidkat széles kérben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

10. Adatkezel8 felhivja az érintettek figyelmét, hogy a tdjékoztatdst aranyosan korlatozza, vagy
megtagadja



a. ha a tajékoztatas hatranyosan érinti masok jogait, szabadsagait;

b. ha torvény, nemzetkozi szerz6dés vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusdnak
rendelkezése alapjan az Adatkezel6 személyes adatot akként vesz at, hogy az adattovabbitd
adatkezel6 az adattovabbitdssal egyidejlleg jelzi a személyes adat érintettje a nevezett torvényben
biztositott jogainak korlatozasat, vagy kezelésének egyéb korlatozasat.

c. az dllam kils6 és bels6 biztonsdga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a
blincselekmények megel6zése vagy Uldozése, a blntetés-végrehajtas biztonsdga érdekében,
tovabba allami vagy 6nkormanyzati gazdasagi vagy pénzigyi érdekbdl, az Eurépai Unid jelentds
gazdasagi vagy pénzigyi érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorldsaval 6sszefliggd fegyelmi és
etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megel6zése és feltarasa
céljabdl - beleértve minden esetben az ellenérzést és a felligyeletet is -, tovabba az érintett vagy
masok jogainak védelme érdekében.

d. az altala vagy részvételével végzett vizsgalatok vagy eljardsok hatékony és eredményes
lefolytatasa érdekében.

11. Adatkezel6 az elutasitott hozzaférési kérelmekr6l a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsdg Hatdsdgot évente értesiti, ha jogszabdly alapjan fenndll ilyen
kotelezettsége.

12. A hozzéféréshez vald joggal kapcsolatban a Munkatéarsak feladatait a GDPR/MF/2019/02. sz.
belsé utasitas tartalmazza.

13. A _helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Ez alapjan az
Adatkezel6, ha az altala kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak,
azokat az érintett kérelmére haladéktalanul pontositja, helyesbiti, vagy kiegésziti. A
kiegészitéssel kapcsolatban: az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. Ugyanakkor ha a személyes
adat a valdsagnak nem felel meg, és a valdsagnak megfelel6 személyes adat az Adatkezel6
rendelkezésére all, a személyes adatot az Adatkezel6 kotelezGen helyesbiti, az érintett kérése
nélkdl is.

14. Adatkezel6 mentesil a helyesbités, pontositas, kiegészités kotelezettsége aldl, ha

a. a pontos, helytallg, illetve hianytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat
az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy
b. az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisaga kétséget kizardan

nem allapithatd meg.

15. AdatkezelS a helyesbités megtorténtérdl tajékoztatja az érintettet, azt az adatfeldolgozdt, aki a
helyesbitett adatot kezeli, valamint azt az adatkezel6t, aki felé a helyesbitett (pontositott,
kiegészitett) adatot tovabbitotta.

16. A helyesbitéshez valo joggal kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a GDPR/MF/2019/3. sz.
belsé utasitas tartalmazza.

17. A torléshez valod jog: a torléshez valo jog érvényesitése érdekében az Adatkezeld haladéktalanul
torli az érintett személyes adatait, ha

a. a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy

mas moédon kezelték;




b. az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja. Adatok kezelésének van mas jogalapja a hozzajarulds
visszavonasa, vagy adatok torlési kérelme esetén a kovetkez6 esetekben:

17.b.a)ha az adatok kezelését torvény vagy - torvény felhatalmazdsa alapjan, az abban
meghatarozott korben, kiilonleges adatnak vagy b(inligyi személyes adatnak nem mindsilé adat
esetén - helyi 6nkormanyzat rendelete kozérdeken alapuld célbdl elrendeli, vagy

17.b.b)ha az adatkezelés az érintett vagy mas személy létfontossagu érdekeinek védelméhez,
valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegeté kozvetlen veszély elharitasdhoz
vagy megelGzéséhez sziikséges és azzal aranyos, vagy

17.b.c) ha az adatkezelés torvényben kihirdetett nemzetkozi szerz6dés végrehajtasahoz feltétlendil
szlkséges és azzal aranyos, vagy azt az Alaptorvényben biztositott alapvet6 jog érvényesitése,
tovdbbd a nemzetbiztonsag, a blincselekmények megel6zése, felderitése vagy lildozése érdekében
vagy honvédelmi érdekbdl torvény elrendeli,

c. az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés (kbzérdeki vagy
az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtdsdhoz sziikséges adatkezelés, vagy jogos érdekbdl torténé adatkezelés) ellen, és nincs
els6bbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre, vagy

d. az érintett a GDPR 21. cikk (2) bekezdése alapjan, a kozvetlen Uzletszerzés érdekében
torténd adatkezelés ellen tiltakozik;

e. a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

17.e.a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilénésen, ha az adatkezelés

17.e.a.1. az adatvédelem alapelveivel (Iasd GDPR és Infotv) ellentétes,

17.e.a.2. célja megszlint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés
céljanak megvalésulasahoz,

17.e.a.3. torvényben, nemzetkozi szerz6désben vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban
meghatarozott id6tartama eltelt, vagy

17.e.a.4. jogalapja megsz(int és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

f. a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagdllami jogban elGirt jogi

kotelezettség teljesitéséhez tordini kell, ideértve azt, ha az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai
Unid jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birdsag elrendelte;

g. a személyes adatok gy(ijtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
kdzvetleniil gyermekeknek kindlt, informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kindlasaval
kapcsolatosan kerilt sor;

h. az adat hidnyos vagy téves, és ez az allapot jogszer(ien nem orvosolhato -, feltéve, hogy a
torlés végrehajtasanak nincsen kizard tényezdie.

18. AdatkezelS felhivia az érintettek figyelmét a torléshez valé jog GDPR-bdl fakadd korlataira,
amelyek a kovetkez6k:

a. a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa;

b. a személyes adatok kezelését elGird, az adatkezelGre alkalmazandd unids vagy tagallami jog

szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelGre ruhdazott kozhatalmi

jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa;

C. népegészségligy teriletét érint6 kozérdek;

d. az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdek(l archivalas

céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez

vald jog valdszinlsithet8en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

vagy
e. jogi igények elGterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.



19. Az érintetti kérelemre induld torlés kapcsan a Munkatarsak feladatait a GDPR/MF/2019/04. sz.
bels6 utasitas tartalmazza.

20. Nem érintetti kérelemre indulé torlés kapcsan a Munkatarsak feladatait a GDPR/MF/2019/04-
T. sz. bels6 utasitds tartalmazza.

21. Elfeledtetéshez valé jog: abban az esetben, ha az Adatkezel6 valamely okbdl nyilvdnossdgra
hozta a személyes adatot, és azt a fentiek értelmében torélni koteles, az elérhet6 technoldgia
és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd lépéseket
— ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6
mas adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte a széban forgd személyes adatokra mutatd
linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Magyardzat: az interneten megvaldsulé adatkezelések kapcsdn nem elegenddé a toérléshez vald
jogot biztositani, hiszen az adatok nem csak egy adatkezel6nél régziilnek, hanem sok mds
adathordozon is, ezentul a keres6motorok a kordbban tdrolt verzidkat is elérhetévé teszik. Az uj
dltaldnos adatvédelmi rendelet szabdlyai értelmében az internet sajatossdgaira tekintettel azt is
lehetévé kell tenni, hogy az érintett az adatok minden lehetséges elérési pontjan téréltethesse
azokat, hiszen csak ez vezet el a tényleges joggyakorldshoz.

22. Az elfeledtetés jogaval kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a GDPR/MF/2019/05. sz. belsé
utasitds tartalmazza.

23. Az adatkezelés korlatozasahoz, vagy mds néven zaroldshoz valé jog: Az érintett jogosult
arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést, az adatokhoz torténé hozzaférést, ha
valamelyik feltétel fennall:

a. ha az érintett vitatja az Adatkezel§, illetve az adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok
pontossagat, helytalléosagat vagy hianytalansagat, és a kezelt személyes adatok pontossaga,
helytallésaga vagy hidnytalansaga kétséget kizaréan nem allapithaté meg, a fenndllé kétség
tisztdzasanak id6tartamara,

b. az adatkezelés jogellenes (lasd az Infotv 20. § a) pontjdban meghatdrozottakat), és az
érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhaszndlasanak korlatozasat;

c. az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d. az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezelG jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

e. ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irdsbeli nyilatkozata vagy az Adatkezel6
rendelkezésére allo informacidk alapjan megalapozottan feltételezhetS, hogy az adatok torlése
sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés mell6zését megalapozd jogos érdek fenndlldsanak
id6tartamara,

f. ha az Infotv 20. § a) pontjadban meghatarozottak szerint (tehat jogellenes adatkezelés miatt)
az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezel6 vagy mas kozfeladatot ellatd szerv altal vagy
részvételével végzett, jogszabdlyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok soran az adatok
bizonyitékként valé megl6rzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljards végleges, illetve jogerGs
lezarasaig,

g. ha az Infotv 20. § a) pontjdban meghatarozottak szerint (tehat jogellenes adatkezelés miatt)
az adatok torlésének lenne helye, de a 12. § (2) bekezdésében foglalt dokumentacids kotelezettség




teljesitése céljabdl (nemzetkodzi adattovabbitds specidlis esetei miatt) az adatok megdrzése
szlikséges, a 25/F. § (4) bekezdésben meghatérozott id6pontig (10 évig),

1. Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, maximum a kérelem beérkezésétél szamitott 15
napon belil tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakrdl, és/vagy helyesbiti az
adatokat, és/vagy torli és/vagy korlatozza (zarolja) az adatokat, vagy tesz meg egyéb lépéseket a
kérelemnek megfelelen, ha nincsen azt kizard ok.

2. A zérolas/korlatozas jogaval kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a GDPR/MF/2019/6. sz.
bels6 utasitas tartalmazza.

3. Az ,adathordozhatésaghoz vald jog”: Az érintett jogosult arra, hogy

a. a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles kdrben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy

b. ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az

adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
1.g.a) az adatkezelés hozzdjarulason alapul; és
1.g.b) az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.

1. Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorldsa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha
ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen

tovabbitasat.

2. A jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez vald jogot. Az emlitett jog nem alkalmazandd
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. A jog gyakorlasa
nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

3. Az adathordozhatdsag jogaval kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a GDPR/MF/2019/7.
sz. belsé utasitds tartalmazza.

4, A tiltakozdshoz valéd jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, a
kovetkezs esetekben:

a. ha az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges, ideértve a
profilalkotast is;

b. ha az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, ideértve a profilalkotast is;

c. személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, ideértve a
profilalkotast is.

Példaul az érintett a személyes adatainak marketing célu értékesitése (eladdsa) ellen akkor is
tiltakozhat, ha kordbban ehhez hozzdjdrult. Ebben az esetben az adatokat értékesités céljabdl a
tovdbbiakban kezelni nem lehet.

1. A tiltakozas jogaval kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a GDPR/MF/2019/8. sz. belsé
utasitas tartalmazza.



2. Panasztétel joga: amennyiben érintett az adatkezelés végrehajtasat sérelmezi, azt az
Adatkezel6, ha mas jogérvényesitéssel a kérelmet nem lehet azonositani, panaszként kezeli.

3. A panasztétel jogaval kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a GDPR/MF/2019/9. sz. belsé
utasitds tartalmazza.

4, Amennyiben az érintett az Adatkezel6 barmelyik dontésével nem ért egyet, vagy az
Adatkezel6 a hivatkozott hatarid6t elmulasztja, jogosult hatdsaghoz fordulni a hatdsdg altal
meghatarozott feltételek betartasaval. Adatkezel6 ezuton tajékoztatja az érintetteket, hogy
bejelentéssel, panasszal élhet a hatésag el6tt:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

5. Birdsagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat. A
birésag az lgyben soron kiviul jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel, az Adatkezel6 koteles bizonyitani.

6. Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozé torvényi szabalyok: Abban az esetben, ha az
Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az Adatkezel6t6l sérelemdijat
kovetelhet.

7. Abban az esetben, ha Adatkezel6 adatfeldolgozdt vett igénybe, az érintettel szemben az
Adatkezel§ és az adatfeldolgozd a GDPR-ban meghatdrozott eléirdsok megsértésével okozott karért
egyetemlegesen felelnek, tovabba a személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat
egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.

8. Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhet6 a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

1. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

1. Jelen Szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezel6 gyakorlata nem lehet ellentétes az
adatkezelési elvekkel.

2. A Szabdlyzat a kovetkez6 adatkezelési elveket vezeti be hatdlyba |épése napjatdl, amely elvek
kotelez6 rendelkezések és irdanymutatdsul szolgdlnak olyan kérdésekben, amelyeket a
Szabalyzat nem targyal.

3. ,Célhoz kotottség” elve: (GDPR 5. cikk (1) b) pontja, Infotv 4. § (1)-(3) bek.) Személyes adat
kizarélag meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.
Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak. A személyes
adatok gyljtése csak meghatdrozott, egyértelm( és jogszer(i cél(ok)bdl torténhet, és adatok




nem kezelhetGek az eredeti céllal/célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mdédon. Nem mindsiil az
eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kozérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés.

4. Az elv megvaldsulasaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a GDPR/MF/2019/10.
sz. belsé utasitds tartalmazza.

5. ,Jogszerliség, tisztességes eljdras és atlathatosag” elve: (GDPR 5. cikk (1) a), Infotv 4. § (1) és
(5) bek.) Személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathatd maddon kell végezni.

6. Az elvek megvaldsulasaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a GDPR/MF/2019/11.
sz. bels6 utasitas tartalmazza.

7. »Aranyossag, sziikségesség, adatminimalizalds vagy adattakarékossdg” elve: (GDPR 5. cikk
(1) c) pontja, Infotv 4. § (2) bek.) Az adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelek és
relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozdédniuk. Mashogyan megfogalmazva
csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljdnak megvaldsuldsahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl
megfelelGek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk. A személyes
adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhet6. Az érintettet csak az
adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehet azonositani. Mindezeknek megfelel6en Adatkezel csak
és kizarélag olyan adatot kezel és annyi ideig, amely feltétleniil sziikséges. A személyes adat az
adatkezelés soran mindaddig megé6rzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd. Az
érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az Adatkezel6 rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreadllitashoz sziikségesek.

8. Az elv megvaldsulasaval kapcsolatban a Munkatérsak tipikus feladatait a GDPR/MF/2019/12.
sz. bels@ utasitas tartalmazza.

9. ,Pontossdg, naprakészség” elve: (GDPR 5. cikk (1) d) pontja, Infotv 4. § (4) bek.) A személyes
adatoknak pontosnak és szikség esetén naprakésznek kell lennitik; Adatkezel6nek minden
észszer(i intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.

10. Az elv megvaldsulasaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a GDPR/MF/2019/13.
sz. belsé utasitds tartalmazza.

11. ,Korlatozott tarolhatdsag” elve: (GDPR 5. cikk (1) e) pontja, Infotv 4. § (2) bek. méasodik
fordulata) A személyes adatok tarolasanak olyan formdaban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
kozérdekl archivdlas céljabdl, tudomdanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl
kerll majd sor, a GDPR-ban az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében elGirt
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is tekintettel.

12. A korlatozott tarolhatésag aldl kivételként az az eset értelmezhet6, amikor az adatok
maradando értékd iratokon szerepl6 adatok. Maradandé értékd iratnak mindsiil6 dokumentum



esetében az irat és igy adat nem leselejtezhetd, nem torélhet, nem semmisitheté meg.

13. Az elv megvaldsuldsaval kapcsolatban a Munkatérsak tipikus feladatait a GDPR/MF/2019/14.
sz. bels6 utasitas tartalmazza.

14. ,Integritas és bizalmassag” elve: (5. cikk (1) f) pontja, Infotv 4. § (4a) bek.) Személyes adatok
kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel§ technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazdasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsdga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

15. Az elv megvaldsuldsaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a GDPR/MF/2019/15.
sz. belsé utasitds tartalmazza.

16. ,Elszamoltathatdsag” elve: (GDPR 5. cikk (2) bek.) Az Adatkezel6 felel6s az alapelveknek és a
Szabdlyzatban meghatarozottaknak valé megfelelésért, tovdbba képesnek kell lennie e
megfelelés igazoldsara.

17. Az elv megvaldsuldsaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a GDPR/MF/2019/16.
sz. belsd utasitas tartalmazza.

18. ,Alkalmazott és alapértelmezett adatvédelem” gondolatisaga: nagyon tudatos adatvédelmi
gondolkoddsmdd, amely nagyon roviden Osszefoglalva azt jelenti, hogy az adatkezelés
modjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés sordn az Adatkezel6 megfelel6
technikai és szervezési intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony
megvaldsitdsa, a kotelezettségek teljesitése, jogi garanciak beépitése, stb. céljaval, mindezeket
pedig szabdlyozottan és részletesen dokumentaltan teszi meg. A gyakorlatban a
gondolkoddsmédot el6segiti a Munkatdrsak oktatdsa, adatvédelmi tudatossaga, valamint az
egyes adatkezelések bevezetése és/vagy rendszeres felllvizsgalata soran hasznalt
hatdsvizsgalat, kockdzatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

19. A gondolkoddasmdd implementdlasaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a
GDPR/MF/2019/17. sz. belsé utasitas tartalmazza.

1. ADATKEZELESEK JOGALAPJAI, JOGSZERUSEGE ALTALANOSSAGBAN

1. Az Adatkezel6 minden esetben tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjardl
szabalyozasi portfélié egyes részeiben, igy tobbek kozott a jelen Szabdlyzatban, annak |I.
mellékletében, a kiils6 adatvédelmi tadjékoztatdban, hozzdjarulé nyilatkozatban, vagy mas
tajékoztatéban, stb.

2. Osszhangban az egyes, |. sz. mellékletben meghatarozott adatkezelések céljaival, a
személyes adatok kezelése akkor és annyiban jogszerl, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike
teljesul (GDPR 6. cikk):

a. az érintett el6zetes és onkéntes hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbdl torténs kezeléséhez;
b. az adatkezelés jogszerld, ha az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,

amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére



torténd lépések megtételéhez sziikséges;

c. az adatkezelés jogszer(l, ha az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez szlikséges;

d. az adatkezelés akkor is jogszer(, ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes
személy |étfontossagu érdekeinek védelme miatt szlikséges;

e. az adatkezelés jogszer(, ha az adatkezelés kozérdek(l vagy az adatkezel6re ruhazott
kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f. az adatkezelés jogszerl, ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos

érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek
az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik szlikségessé.

2. Osszhangban az egyes, |. sz. mellékletben meghatarozott adatkezelések céljaival, a kiilénleges
adatok kezelése akkor és annyiban jogszerl, amennyiben legaldabb az alabbiak egyike teljesiil
(GDPR 9. cikk)

a. az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy toébb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az érintett hozzajaruldsaval nem élhet;
b. az adatkezelés az Adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocialis

biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi elGirasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvet6 jogait és érdekeit védd
megfelel6 garancidkrdl is rendelkez6 unids vagy tagdllami jog, illetve a tagallami jog szerinti
kollektiv szerz6dés ezt lehetbvé teszi;

c. az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy l|étfontossagl érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekv6képtelensége folytdn nem képes a
hozzajarulasat megadni;

d. az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvdnossagra hozott és az az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz sziikséges és azzal aranyos;
e. az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

f. az adatkezelés jelent8s kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfelelé és
konkrét intézkedéseket ir eld;

g. az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitasa, egészségligyi
vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és
szolgdltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy egészségigyi
szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, tovdabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett
feltételekre és garancidkra figyelemmel,

h. az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érinté olyan kozérdekbdl szikséges, mint a
hatdrokon 3t terjed6 sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi
ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a
biztositasa, és olyan unids vagy tagdllami jog alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét
intézkedésekrél rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait véd6 garancidkra, és kilondsen a
szakmai titoktartasra vonatkozdan;

i az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekl archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids
vagy tagdllami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek



biztositasara megfelel és konkrét intézkedéseket ir eld.

Q

A 2. pont a. alpontjaban rogzitett el6zetes és kifejezett hozzajarulas kizarolag akkor tekinthet6
jog szerint elfogadhatdnak, ha mindharom tartalmi kovetelményt, tehat

az Onkéntességet,

a hatdrozottsagot (egyértelmuséget) és

a tajékozottsagot is teljesiti.

Az érintett onkéntes, kifejezett adatszolgdltatasa esetén az Adatkezel6 a személyes adatot az
érintett beleegyezésével kezeli.

Az 6nkéntességnek minden esetben aktiv magatartassal kell megvaldsulnia.

Az Adatkezel6nek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési mUlvelethez az érintett hozzajarult,
ezért az Adatkezel6 a hozzajarulast irasban, vagy elektronikus Uton veszi fel és tarolja el.
Amennyiben Adatkezel6 Munkatarsat foglalkoztat, ugy a felvétel és tarolas az e feladatokkal
megbizott Munkatars feladata.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas lgyekre
is vonatkozik, a hozzdjarulas irdnti kérelmet ezekt6l a mds Ugyektsl egyértelmlen
megkilonboztetheté maddon kell el6adni, érthet6 és konnyen hozzaférheté formaban, vildgos
és egyszer( nyelvezettel.

Példdul: egy személyes adatokat is tartalmazd, bdrmilyen célu nyilatkozaton, szerzédésben,
elkiilonitett helyen és jel6l6négyzettel, kiilén aldirdssal térténd hozzdjdrulds addsa.

6.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa
nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét, tehat a
visszavonas kizardlag a jov6re vonatkozik, visszahaté hatdlya nincsen.

Példdul: az érintett kérheti hirlevélrél térténd térlését.

11.

Az Adatkezel6 a hozzajarulds visszavondsa esetén az érintettet torli az adott adatkezeléshez
kapcsolddd adatallomanybdl (ha az egyéb feltételek fennallnak). Magdt a hozzajaruld
nyilatkozatot az Adatkezel6 a visszavonastdl szamitott altaldnos eléviilési idGben kezeli (tarolja)
a késébbi bizonyithatodsag, igy az elszamoltathatosag elvének teljesitése miatt.

A 2. pont b. pontjaban rogzitett esetben hangsulyos az, hogy a szerz6dés az érintett és az
Adatkezel6 kozott jojjon létre, vagy ilyen szerz6dés megkotéséhez sziikséges lépésekrél legyen
sz0. Amennyiben a szerz6dés az érintett altal képviselt szervezet és az Adatkezel6 kozott jon
létre, ugy az érintett (mint képvisel6, kapcsolattartd) adatait az Adatkezel6 jogos érdek (GDPR
6. cikk (1) f) pontja) alapjan kezeli.

Kotelez6 adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgdltatast elmulasztja, akkor az
Adatkezel§ a szolgéltatast/adatkezelést koteles megtagadni szamara.

Kotelez6 az adatok felvétele és dtaddsa az illetékes els6foku dllami add- és vamhatdsag felé
(elektronikus Uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon) a biztositasi jogviszony
kapcsan, az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény és az egyszer(sitett foglalkoztatasrol



szO0l6 2010. évi LXXV. torvény alapjan, igy tehat példaul munkaviszony, egyszer(sitett
foglalkoztatdsi jogviszony és megbizasi jogviszony esetén. A torvényi kotelezettségeket, a
rogzitendd és atadandd adatokat, valamint a kovetendd eljardst a jelen Szabdlyzat és az
emlitett jogszabalyok, valamint az adé- és vdmhatdsag tdjékoztatoi, hirdetményei tartalmazzak
részletesen.

2. Kotelez6 az adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett, mint fogyasztd neve, lakcime, a
panasz el6terjesztésének helye, ideje, mddja, a panasz tartalma, a bemutatott iratok,
dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezel6i allaspont,
a jegyz6konyvet felvevé személy és - telefonon vagy egyéb elektronikus hirkozlési szolgaltatds
felhaszndlasaval kozolt szébeli panasz kivételével - a fogyaszté aldirasa, telefonon vagy egyéb
elektronikus hirkozlési szolgaltatds felhasznalasdval kozolt szébeli panasz esetén a panasz
egyedi azonositdszama vonatkozasaban.

11. Kotelez6 az adatkezelés a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésér6l és
megakadalyozadsardl szélé 2017. évi LlIIl. torvény elGirasai szerint az Ugyfél-atvilagitasi
kotelezettség (6. és 7-11.§) céljabdl.

12. Kotelez6 adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgdltatdst elmulasztja, akkor az
Adatkezel§ a szolgdltatast/adatkezelést koteles megtagadni szamara.

13. Kotelez6 adatkezelés kapcsan el6fordulhatnak olyan dokumentacidk, iratok, amelyek
személyes adatokat tartalmaznak, és jogszabdly meghatdrozza a formatumot is, amelyben kell
ezeket vezetni, és vannak olyan dokumentacidk, amelyeket vezetni kotelez6, de nincsen formai
megkotés.

14. Abban az esetben, ha adatkezelés alapja a jogos érdek, ugy Adatkezel6 érdekmérlegelési
tesztet végez el.

1. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA ALTALANOSSAGBAN
1. Az adatkezelés idGtartama minden adatkezelési tevékenység esetében meghatarozasra kertilt

az adatkezelés leirasaban, azonban ha az valamilyen hiba, hidnyossag miatt nem alkalmazhatg,
ugy a kovetkezd szabalyokat kell alkalmazni:

a. a cél megvaldsuldsaig és a személyes adatainak torléséig, vagy

b. adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavondsaig, vagy adatainak kezelési
igényének visszavonadsaig, és igy személyes adatainak torléséig,

c. jogszabalyban meghatarozott hataridé lejartaig,

d. birésag vagy hatdsag torlésre vonatkozd dontésének végrehajtasaig,

e. jogos érdek megsziinéséig,

f. jogi igény érvényesithetGségéig tart (A hatalyos Ptk. 6:22 § alapjan az altalanos eléviilési id6
5 év).

1. Jogszabalyon alapulé kotelez6 adatkezelés esetén, a vonatkozd toérvény, vagy onkormanyzati
rendelet allapitja meg az adatkezelés id6tartamat. Ha a kotelezé adatkezelés id6tartamat vagy
szlkségessége idGszakos fellilvizsgalatat torvény, helyi 6nkormdnyzat rendelete vagy az
Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusa nem hatarozza meg, ugy Adatkezel6 a GDPR/MF/2019/18.
sz. bels6 utasitasnak megfelel6en jar el.



2. Panaszkezelés esetében a kotelez6 adatkezelés az adatok vonatkozasaban a 1997. évi CLV.
torvény 17/A § 7. bek. alapjan 5 év.

3. Ugyfél-atvilagitds esetén az Adatkezel6 a 2017. évi LllI. tdérvény 7-11. §-ban foglalt
kotelezettség teljesitése sordn birtokaba jutott személyes adatokat az Uzleti kapcsolat
megsz(inésétdl, illetve az ligyleti megbizas teljesitésétdl szamitott nyolc évig kezeli.

1. ADATKOZLES (atadas, tovabbitas, megosztas)

Adatmegosztas Adatkezel§ szervezetén beliil

1. Adatok Adatkezel6n bellil torténé megosztas kizardlag ugy torténhet, ha a megosztani
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feladatainak ellatdshoz sziikséges az adat. A Munkatdrs a megosztast megel6z6en koteles
beszerezni a cimzett Munkatars hozzaférési jogosultsagdval kapcsolatos informacidkat.

Adattovabbitas az Adatkezel6t6l eltéré harmadik fél felé (pl. Porsche Hungaria vagy a gyar felé)

2. Az adattovabbitast megel6z6en az Adatkezel6 megvizsgdlja a tovabbitandd személyes
adatok pontossagat, teljességét és naprakészségét, sziikség esetén adategyeztetést hajt végre.

3. Személyes adatot az Adatkezel§6 harmadik orszdgban, tovdbba nemzetkozi szervezet
keretein belll adatkezelést folytaté adatkezel6 vagy adatfeldolgozd részére - a kozvetett

adattovabbitast is ideértve - akkor tovabbithat (a tovadbbiakban egyiitt: nemzetkozi
adattovabbitas), ha
a. a nemzetkozi adattovabbitdshoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy
b. a nemzetkozi adattovabbitas az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges, valamint
3.b.i. annak soran az adatkezelésnek az 5. §-ban el@irt feltételei teljesiilnek, és
3.b.ii. a harmadik orszagban, illetve a nemzetkézi szervezet keretein belll adatkezelést folytatd

adatkezel6 vagy adatfeldolgozd tekintetében a tovabbitott személyes adatok megfeleld szintl
védelme biztositott, vagy

c. a nemzetkozi adattovabbitdas az aldbb meghatdrozott kivételes esetekben szikséges:
adattovabbitas az érintett kifejezett hozzdjarulasanak hidnyaban kizarélag abban az esetben
lehetséges, ha az

3.c.i. az érintett vagy mas személy létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges, vagy
3.c.ii. valamely EGT-allam vagy harmadik orszag kozbiztonsagat kozvetlenil és sulyosan fenyegetd
veszély elhdritasa érdekében sziikséges, vagy
3.c.iii. egyedi ligyben, eseti jelleggel az adatkezel§ altal végzett vizsgalatok vagy eljarasok hatékony

és eredményes lefolytatdsa érdekében sziikséges, és az nem jar az érintett alapvet6 jogainak
aranytalan korlatozasaval, vagy

3.c.iv. egyedi Ugyben, eseti jelleggel az érintett vagy mas jogi igényeinek elGterjesztése,
érvényesitése, illetve védelme érdekében sziikséges, és az nem jar az érintett alapvet6 jogainak
aranytalan korlatozasaval.

1. ADATBIZTONSAG, A SZEMELYES ADATOK TAROLASA, AZ INFORMACIOBIZTONSAG
1. Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében megteszi a szikséges

technikai és szervezési intézkedéseket az informatikai eszk6zok utjan tarolt adatdllomanyok
tekintetében.



2. Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a vonatkozd jogszabdlyokban el6irt adatbiztonsagi
szabalyok érvényesiljenek.

3. Az Adatkezel6 biztositja

a. az adatkezeléshez hasznalt eszkézok (a tovabbiakban: adatkezelé rendszer) jogosulatlan
személyek altali hozzaférésének megtagadasat a kdvetkezd intézkedésekkel:
3.a.i. Logikai hozzaférés szabalyozasa
3.a.ii. A munkadllomasok kezelése
3.a.iii. Szabalyzatok
b. az adathordozdok jogosulatlan olvasasanak, madsoldsanak, maddositasanak vagy
eltdvolitdsanak megakaddlyozdsat a kovetkez6 intézkedésekkel:
3.b.i. Logikai hozzaférés szabalyozas
3.b.ii. Nyomon kovethetGség (napldzas)
3.b.iii. Rosszindulatu software-ek kisz(rése
3.b.iv. A munkadllomasok kezelése
3.b.v. Fizikai hozzaférés védelem
3.b.vi. Halozati tevékenységek megfigyelése
3.b.vii. Szabdlyzatok
c. az adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban

tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, maddositdsanak vagy torlésének
megakadalyozasat a kovetkezd intézkedésekkel:

3.c.i. Logikai hozzaférés szabalyozas
3.c.ii. Nyomon kovethetGség (napldzas)
3.c.iii. Rosszindulatu software-ek kisz(rése
3.c.iv. A munkadllomasok kezelése
3.cv. Fizikai hozzaférés védelem
3.c.vi. Halbzati tevékenységek megfigyelése
3.c.vii. Szabalyzatok
d. az adatkezel6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés utjan
torténd haszndlatanak megakaddlyozasat a kovetkez6 intézkedésekkel:
3.d.i. A munkadllomasok kezelése
3.d.ii. Karbantartds
3.d.iii. Webhely biztonsag
3.d.iv. Halézatbiztonsag
3.d.v. Fizikai hozzaférés védelem
3.d.vi. Halozati tevékenységek megfigyelése
3.d.vii. Hardware biztonsag
3.d.viii. Szabalyzatok
e. azt, hogy az adatkezel6 rendszer haszndlatara jogosult személyek kizarélag a hozzaférési
engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza a kbvetkezd intézkedésekkel:
3.e.i. Logikai hozzaférés szabalyozas
3.e.ii. Nyomon kovethetGség (napldzas)

3.e.iii. Fizikai hozzaférés védelem



f. azt, hogy ellendrizhet6 és megdllapithaté legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés Utjan mely cimzettnek tovabbitottdak vagy tovabbithatjdk, illetve bocsatottak vagy
bocsathatjak rendelkezésére a kovetkez6 intézkedésekkel,

3.f.i. Nyomon kovethetGség (napldzas)

3.f.ii. Nyilvantartasok vezetése

g. azt, hogy utdlag ellenérizheté és megdllapithaté legyen, hogy mely személyes adatokat,
mely id6pontban, ki vitt be az adatkezel6 rendszerbe a kdvetkez6 intézkedésekkel:

3.g.i. Logikai hozzaférés szabalyozas

3.g.ii. Nyomon kovethetGség (napldzas)

h. a személyes adatoknak azok tovabbitdsa sordn vagy az adathordozd szallitdsa kodzben
torténd jogosulatlan megismerésének, masolasdanak, mddositdsdnak vagy torlésének
megakadalyozasat a kovetkezd intézkedésekkel:

3.h.i. Logikai hozzaférés szabalyozas
3.h.ii. Nyomon kovethetGség (napldzas)
3.h.iii. Fizikai hozzaférés védelem

i. azt, hogy lizemzavar esetén az adatkezel§ rendszer helyredllithatd legyen a kovetkezé

intézkedésekkel:
3.0 Biztonsagi mentés
j- azt, hogy az adatkezeld rendszer mikod6&képes legyen, a mikddése soran fellépé hibakrdl

jelentés készilljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas miikodtetésével sem
lehessen megvaltoztatni:

3.j.i. Biztonsagi mentés
3.j.ii. Logikai hozzaférés szabalyozas
3.j.iii. Halézatbiztonsag
3.j.iv. Halbzati tevékenységek megfigyelése
3.j.v. Szabalyzatok
3.j.vi. A munkadllomasok kezelése

4. Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérGl az Adatkezel6 az adatvédelmi szabalyozasi
portfélid mas részeiben is gondoskodik azzal, hogy az intézkedések meghatdrozasai az alabbiak:

Titkositas
Adatbazisban, fijl szinten, illetve biztonsagi mentésként tarolt adatok bizalmassaganak
megébrzése érdekében hasznalt eljaras. (VPN, TLS stb.).

Anonimizalas
Olyan technika, amelynek eredményeként tobbé nem allithatd Iétre a kapcsolat az adat és
az érintett személye kozo6tt, tehat az érintettel az adattal tovabb mar nem azonosithaté.

Az adatok kiilénvalasztasa

A kiilonb6z6 adatok elvdlasztva kezelése, amellyel csokken annak az esélye, hogy a
személyes adatok egymassal 6sszefliggésbe hozhatdk legyenek egy esetleges adatvédelmi
incidens bekdvetkezése esetén.



Logikai hozzaférés szabalyozas
A felhasznaldk profiljanak definidlasa, kezelése. Hitelesitési eljaras, jelszohasznalati
szabalyok.

Nyomon kovethetGség (napldzas)
Hozzaférés, mddositas, torlés, stb. nyomon kovethet6sége és napldzdsa az integritas
iranyelvének szem el6tt tartasaval.

Rosszindulatu software-ek kisz(irése
A munkadllomasokra és a szerverekre telepitett, a rosszindulatu software-ekkel szemben
védo eszkozok.

A munkadllomasok kezelése

Munkaallomadsokra telepitett védelmi eszkdzok (automatikus zards, rendszeres frissités,
konfiguracid, fizikai biztonsag stb.), amely csdkkenti a software tulajdonsagainak (operacids
rendszerek, Uzleti applikacidk stb.) a személyes adatokra artalmas kihasznalhatdsagat.

Webhely biztonsag
Webhely biztonsagi ajanldsok (HTTPS protokoll, stb.) alkalmazasa.

Biztonsagi mentés
A személyes adatok rendelkezésre allasat és/vagy sértetlenségét és egyben bizalmas
kezelésliket biztosité eljardsok és eszkdzok.

Karbantartas
A hardware karbantartasanak eljarasa.

Halbzatbiztonsag
Az adatkezelést szolgald haldzat tlizfala, behatolds érzékelése, illetve egyéb aktiv vagy
passziv rendszer.

Fizikai hozzaférés védelem
Fizikai biztonsagi intézkedések (az éplilet szakaszolasa, vendégek kisérete, belépbk viselése,
ajték zardsa stb.)

Halozati tevékenységek megfigyelése

A behatolas észlel6 és -megel6z6 rendszerek altal végzett ellenGrzés révén a haldzati
(vezetékes haldézatok, Wi-Fi, radidhullam, széloptika) forgalom elemzése és a kibertamadas-
gyanus tevékenységek észlelése.

Hardware biztonsag
Fizikai biztonsagot befolyasolé védelmi intézkedések (biztonsdgos tarolds, biztonsagi
kabelek, titkossagi szlir6k, biztonsagi torlés szemétbe dobas el6tt stb.).

Szervezet
Tudatossagnovel6 adatvédelmi oktatdsok, valamint a mintegy ellenérz6 mechanizmusként

mUikodé adatvédelmi tisztvisels ide sorolando.

Szabdlyzatok és szabdlyok



Kilonboz6 adatvédelmi szabdlyok, mint a jelen Szabalyzat, Iratkezelési Szabilyzat,
Kameraszabalyzat, és az adatvédelmi szabdlyozdsi portfolié tovabbi elemei.

Adatvédelmi kockazatok kezelése

Azok a rendelkezések, amelyek megdllapitjak az Adatkezels altal végzett, az adatkezelésre
és az érintettek maganszférajara kockazatot jelentd adatkezelési miiveletek megvizsgaldsara
irdnyuld eljarasrendeket (kockazatok feltérképezése stb.).

Alnevesités

Adatkezel§ a tudomany és technolégia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabbd az egyes
adatkezelések jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira, a valtozd valdszinliségli és sllyossdgu  kockazat
figyelembevételével olyan intézkedéseket hozhat, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi
elvek, masrészt a torvényi kovetelmények és érintettek jogainak védelméhez sziikséges
garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba. Ennek korében Adatkezel6 alnevesitést
hajthat végre, ha azt torvény nem zarja ki és az adatkezelés jogalapjaval és céljaval
0sszhangban van.

A személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara a kockdzatokat,
valamint segithet az Adatkezel6nek (és az adatfeldolgozé(i)nak, ha igénybe vesz
adatfeldolgozdt) abban, hogy az adatvédelmi kotelezettségeiknek megfeleljen(ek).
Amennyiben Adatkezel6 alnevesitést hasznal, akkor annak feltételeit kiilon szabdlyzatban
allapitja meg és teszi kozzé.

Az alnevesitett személyes adatokat, amelyeket tovabbi informacié felhasznalasaval
valamely természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni, azonosithaté természetes
személyre vonatkozé adatnak kell tekinteni.
5. Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazdasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges
adatkezelési megoldas kozil azt vélasztja, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét
biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.
6. Adatkezel6 az adatbiztonsdgi intézkedéseket évente felllvizsgalja.

1. AZ ADATKEZELO NYILATKOZATAI

1. Az Adatkezeld kijelenti, hogy

a. az adatkezelés soran a 2011. évi CXII. torvény, tovabba a GDPR, valamint a vonatkozd mas
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelGen jar el.

b. az adatkezelés sordn az Adatkezel6 tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag azok a
Munkatarsak ismerhetik meg, akiknek az adott adatkezeléssel kapcsolatban feladatuk van.

c. gondoskodik arrdl, hogy a Szabalyzat a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban
legyen és azt a Munkatarsak megismerhessék.

d. a weboldal a latogatdk személyes adatait bizalmasan, a hatalyos jogszabalyi el&irdsokkal

Osszhangban kezeli, gondoskodik azok biztonsagdrdl, technikai és szervezési intézkedéseket tesz,
valamint az adatvédelem elveinek maradéktalan betartasa érdekében eljarasi szabalyokat alakit ki.
e. a t6le elvarhatdé modédon mindent megtesz az altala kezelt személyes adatoknak a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozatal, torlés, sériilés, megsemmisiilés



elleni védelem biztositasa, az ehhez sziikséges technikai feltételek garantalasa érdekében.

f. a neki megadott személyes adatokat nem ellenérzi, azok helytdllésagaért felelGsségét
kizarja, kivéve, ha e feladatot jogszabaly kotelezévé teszi.
g. a személyes adatokat harmadik személy részére csak kivételesen és abban az esetben

tovabbitja, valamint az altala kezelt adatbazist mas adatkezelGvel csak abban az esetben kapcsolja
Ossze, ha annak jogszabalyi feltételei fenndlinak.

h. az adattovabbitasokrdl nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza az Adatkezel§ altal kezelt
személyes adatok tovabbitdsanak id6pontjat, az adattovdbbitds jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatdrozasat, valamint az adatkezelést el8ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat, ha jogszabaly ilyeneket el6ir.

i az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenGrzése, valamint az érintett
tdjékoztatdsa céljabdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens id&pontjat,
koriilményeit, hatdsait és az elhdritasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést elGird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat, ha jogszabaly ilyeneket el6ir.

j- az EU 2016/679 Rendelet 33. cikke alapjan a személyes adat jogellenes kezelése vagy
feldolgozdsa esetén bejelentési kotelezettsége keletkezik a feliigyel6 hatésag, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag felé. Az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil —
ha lehetséges, legkés6bb 72 éraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott —
megteszi a bejelentést a fellgyeleti hatdsagnak kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valdszindisithet6en nem jdr kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve.

1. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Jelen szabdlyzat szerz8i jogi minek mindsil, tilos a Szabalyzat egészének vagy részének,
részletének masoldsa, tobbszorézése, Ujra nyilvdnossaghoz térténé kozvetitése, a ml mindenfajta
eltorzitasa, megcsonkitasa, egészben vagy részben térténé hasznalata, felhaszndlasa, feldolgozasa,
értékesitése a szerz6 irasos hozzajarulasa nélkil. Szabdlyzat szerz6je az Adatkezel6.

2. Adatkezel6 felhivja a figyelmet, hogy a Szabdlyzat az Adatkezel§ sajatos adatkezelési
tevékenységei alapjan készilt, és nem hasznalhatd sablonként, mintaként. Minden adatkezel6nek a
sajat mlkodése szerinti szabalyozasra van sziiksége.

3. A Szabdlyzata olvasdja, felhasznaléja tudomasul veszi, hogy a felhasznalasi engedély nélkiili
felhaszndlas esetén a szerz6t, tehat az Adatkezel6t kotbér illeti meg. A kotbér 6sszege oldalanként
bruttd 50.000.- Ft. Szabalyzat olvasdja, felhasznaldja tudomasul veszi, hogy ezen kotbérkikotés
nem tulzé, és ennek tudatdban hasznalja fel a Szabdlyzatot. SzerzG6i jogi jogsértés esetén az
Adatkezel6 kozjegyzGi ténytanusitast alkalmaz, melynek 6sszegét szintén a jogsért6 felhasznaldra
haritja.

Kelt: 2019. majus ho 25.
Sandor Istvanné lgyvezet6
Sandor Autéhaz Kft.



